Bonusreglement Baden Basket 54

Damit ein Verein wie Baden Basket 54 funktionieren kann, braucht es die Mitarbeit von allen
Clubmitgliedern. Mit dem Bonus-/Malussystem wollen wir eine zusatzliche Motivation fir die
Clubmitglieder kreieren, damit moglichst viele Mitglieder uns unterstitzen.

Es gibt grundséatzlich drei Arten von Bonusmadglichkeiten:

1. Besetzung einer Organigramm-Funktion

2. Team-Bonusmaoglichkeit

3. Weitere Bonusmoglichkeit

Folgend werden die drei Bonusmoglichkeiten genauer aufgelistet und gezeigt, wie viel Bonus
mit welchem Engagement erreicht werden kann.

1. Besetzung einer Organigramm-Funktion

Die Besetzung einer Organigramm-Funktion fuhrt automatisch dazu, dass bei der nachsten
Beitragszahlung der erarbeitete Bonusbetrag abgezogen wird. Eine Ausnahme gilt flr
Vorstandsmitglieder und Trainer, die wahrend ihrem Amtsjahr keinen Mitgliederbeitrag
bezahlen mussen. Bonusbetrage, welche den Mitgliederbeitrag Ubersteigen, werden nicht
ausbezahilt.

Die Organigramm-Funktionen sind in vier Kategorien eingeteilt:

Kategorie A Bonus: Erlass Mitgliederbeitrag flr eine Saison
Kategorie B Bonus: CHF 300.- pro Saison
Kategorie C Bonus: CHF 200.- pro Saison
Kategorie D Bonus: CHF 100.- pro Saison

Folgend wird aufgezeigt, welche Organigramm-Funktionen in diese Kategorien fallen:
Kategorie A: Vorstandsmitglieder (Prasident, Leiter Finanzen, Leiter Technischer-Spielbetrieb,
Leiter Allgemeiner-Spielbetrieb, Leiter Presse, Sponsoring und Events, Beisitzer),
Buchhaltung, Sekretariat, Spielplan-/Hallenchef, Schiedsrichter mit mehr als 18 Spielen pro
Saison, Trainer.

Kategorie B: Offiziellenchef, Buffetchef, Basketzeitung (mind. zwei Aufgaben pro Jahr),
Schiedsrichter mit 12-18 Spielen pro Saison, Assistenztrainer.

Kategorie C: Materialchef, Pflegen der Homepage, Social-Media-Verantwortlicher

Kategorie D: Schiedsrichterchef, Buschef, Eventchef, Basketshop, Schiedsrichter mit
mindestens 8 Spielen pro Saison

2. Team-Bonusmaoglichkeit

An der Generalversammlung vom 26. Juni 2020 wurde der Mitgliederbeitrag von Senioren
um CHF 80 pro Mitglied auf CHF 630 (exkl. Lizenz) erhdht. Senioren-Mannschaften verfligen
jedoch Uber die Mdglichkeit, durch Organisation eines eigenen Teamevents (Mitarbeit oder



Teilnahme an einem nicht vom Club organisierten Anlass), an welchem das Team insgesamt
mind. CHF 1'000 einsammelt, pro Teammitglied einen Bonus von CHF 80 zu erarbeiten.
Dafiir muss der Trainer den Vorstand bis Ende Oktober der betreffenden Saison dartber
informieren, dass das Team einen solchen Teamevent durchfiihrt und dem Verein bis Ende
Mai 2020 einen Betrag von mind. CHF 1'000 Uberweisen. Sind diese beiden
Voraussetzungen erfillt, wird jedem Teammitglied auf nachste Saison der Betrag von

CHF 80 gutgeschrieben bzw. auf Nachfrage ausbezahlt, sollte der Spieler nicht mehr im
Verein sein.

3. Weitere Bonusmaoglichkeiten

Jedes Aktivmitglied, das einen der unten aufgelisteten Dienste fur den Club leistet, kann daflr
eine Bonuskarte ausflllen (auf badenbasket.ch unter Download verfugbar) und die von einem
Vorstandsmitglied/Teamverantwortlichen unterschriebene Karte an die folgende Adresse
schicken:

Baden Basket 54
Postfach 3159
5430 Wettingen

Die Bonuskarten sind bis am 31. Mai einzusenden. Bei der nachsten Beitragszahlung wird bei
fristgerechter Einreichung der erarbeitete Betrag abgezogen. Erscheint jemand nicht zu
seinem Einsatz, so wird dies dem Sekretariat per E-Mail gemeldet. Der Malus wird
entsprechend verrechnet. Bei Bonusuberschuss wird das Bonuskonto per Ende Saison auf
Null gesetzt.

Liste samtlicher Leistungen, flr die man Bonus/Malus erhalt (alle Preise in CHF):

Offizielleneinsatze

Regional Bonus: 10.- Malus: 50.-
National Heimspiel Bonus: 15.- Malus: 50.-
National Auswartsspiel Bonus: 20.- Malus: 50.-
Buffet

Betreuung Buffet pro Einsatz Bonus: 10.- Malus: 20.-
Kuchen bringen Bonus: 5.-

Streaming eines Damen1- oder Herren1-Spiels

Streaming Bonus: 10.- Malus: 20.-
Berichte
Matchbericht Bonus: 10.-

Generalversammliung

Unentschuldigte Abwesenheit Malus: 50.-



